
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Tenconi Carlo

Data di nascita 15/08/1967

Qualifica Specialista in attività tecniche

Amministrazione COMUNE DI VIMODRONE

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Settore Tecnico

Numero telefonico
dell’ufficio 0225077270

Fax dell’ufficio 022500316

E-mail istituzionale c.tenconi@comune.vimodrone.milano.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Architettura con indirizzo Urbanistico - Politecnico di
Milano (1994)

Altri titoli di studio e
professionali

- Esperto in materia di tutela ambientale ai sensi della L.R.
18/97; in seguito a frequentazione del corso organizzato dal
Consorzio Regionale della Valle del Lambro nel Novembre
e Dicembre 1999.

- Abilitazione per l’esercizio dei compiti di Coordinatore della
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione di cui
all’art. 10 del D.lgs 494/96 conseguita a seguito del corso di
120 ore presso il Diset del Politecnico di Milano nel Giugno
1998.

- Abilitazione all’esercizio della professione di Architetto
conseguita nella seconda sessione d’esame del 1997 e
iscrizione all’albo Professionale degli Architetti di Milano al
nr. 10798 dal 27.01.1999 trasferito all’albo Professionale
degli Architetti di Monza e Brianza al nr. 1329 in seguito alla
costituzione del nuovo albo.

- Diploma di Geometra conseguito nel 1986 presso l'Istituto
Tecnico Statale per Geometri "G. Quarenghi" di Bergamo.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Collaborazione a tempo parziale alla stesura di progetti
architettonici e di arredamento (1987-1988) - STUDIO DI
ARCHITETTURA SERENA LONGARETTI

- Collaborazione alla stesura di progetti urbanistici ed in
particolare alla redazione del Piano Regolatore Generale
del Comune di Bergamo (1993-1995) - STUDIO
ASSOCIATO ING. BERNARDO SECCHI – ARCH. PAOLA
VIGANÒ
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- Istruttore tecnico ex 6^ Q.F. presso l'Ufficio Edilizia Privata
ed Urbanistica - COMUNE DI SERIATE

- Istruttore Direttivo tecnico ex Q.F. 7^ led - Responsabile del
Servizio Tecnico Manutentivo e Lavori Pubblici (1996-1999)
- COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA

- Incarico di collaborazione professionale per Attività
connesse al settore tecnico LL-PP. Per complessive ore
500 (1997) - COMUNE DI BELLUSCO

- Responsabile del Settore Pianificazione e Controllo del
Territorio, Patrimonio, Demanio, LL.PP. Igiene Ambientale
(1999-2006) - COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA

- Incarico per “Collaborazione alla predisposizione e
realizzazione di un programma manutentivo integrato di
riqualificazione del patrimonio e demanio comunale”
(2005-2006) - CAVENAGO B. SERVIZI PUBBLICI LOCALI
S.p.A.

- Incarico per “Attività di direzione e coordinamento della
struttura tecnica” (2006) - CAVENAGO B. SERVIZI
PUBBLICI LOCALI S.p.A.

- Responsabile del Settore Tecnico nonché del Servizio
Gestione del Territorio e Sviluppo economico dal 2006 ad
oggi - COMUNE DI VIMODRONE

- Incarico di consulenza a favore dell’Ufficio Tecnico in
materia di LLPP (2007) - COMUNE DI CAVENAGO DI
BRIANZA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona conoscenza dell’ambiente WINDOWS con relativi
software applicativi di videoscrittura ed elaborazione dati.
Buona conoscenza delle tecniche di disegno
computerizzato (Autocad LT) approfondito con
frequentazione al corso “Progettazione interni ed esterni
Autocad 14” organizzato dall’associazione Pinamonte,
riconosciuta dalla regione Lombardia, per complessive ore
36 con attestato rilasciato in data 07/01/1999. Buona
conoscenza del programma Piesse Cantieri della Italsoft
relativo alla stesura di piani di sicurezza e coordinamento ai
sensi del D.lgs 81/2008.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 1998: “Corso di formazione per i responsabili di
settore/servizio del Comune di Bellusco e limitrofi”
organizzato dall’IREF – Cavenago di Brianza, Palazzo
Rasini.

- 1999: corso “Il nuovo sistema degli appalti di lavori pubblici
dopo la legge Merloni ter” organizzato dalla Provincia di
Milano – Milano, Centro Congressi della Provincia di
Milano.

- 1999: corso “Legge quadro sui lavori Pubblici e

CURRICULUM VITAE

2



Regolamento attuativo” organizzato dall’associazione
ARCHinteP e dal Comune di Bresso – Bresso, auditorium
comunale.

- 2000: corso “Il Regolamento di attuazione della Legge
Merloni” organizzato da CISEL – Rimini, Jolly Hotel Villa
Rosa.

- 2002: corso “Project Financing Applicato alle Opere
Pubbliche” organizzato dalla Fondazione degli Ingegneri
della Provincia di Milano – Milano, sede della Fondazione
Ingegneri.

- 2003: corso “Informatica : Word avanzato, excel avanzato,
utilizzo di internet nella Pubblica Amministrazione” per
complessive ore 20, organizzato dalla Dasein - Cavenago
di Brianza, sede Municipale.

- 2004: corso “ L’edilizia e l’urbanistica dopo la modifica dal
Titolo V della Costituzione ed il nuovo testo unico”
organizzato da SDA Bocconi – Milano, Scuola di Direzione
Aziendale Bocconi.

- 2005: “Corso specialistico di diritto urbanistico ed edilizia”
organizzato da IREF – Milano, sede IREF.

- 2005: corso “La legge urbanistica della Regione Lombardia”
organizzato da ALFA consulenze s.r.l. – Milano Andreola
Central Hotel.

- 2006: “seminario sul nuovo Codice dei Contratti Pubblici”
organizzato da Fondazione IDRA – Vimercate, sede IDRA
SPA.

- 2006: corso "per una architettura sostenibile” organizzato
da Comune di Vimercate.

- 2007: corso “Nuovo Codice degli appalti – D.lgs. 163/2006”
organizzato da CEM Ambiente S.p.A. – Cavenago di
Brianza, sede CEM Ambiente S.p.A.

- 2007: corso “I lavori a scomputo degli oneri di
urbanizzazione” organizzato da Formel – Milano.

- 2007: corso “I lavori di manutenzione” organizzato da
Formel – Milano.

- 2008: partecipazione al corso “Introduzione ad ArcView”
organizzato da One Team – Milano.

- 2008: corso “Il regolamento attuativo del Codice dei
Contratti” organizzato da Formel – Milano.

- 2010: corso “Immobili pubblici” organizzato da Istituto
Internazionale di Ricerca” – Milano.

- Esperienze diverse: membro della Commissione edilizia del
Comune di Bellusco (Mi) dall’Ottobre 1999 al 16.01.2007.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI VIMODRONE

dirigente: Tenconi Carlo

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Settore Tecnico

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 29.536,62 € 12.911,47 € 0,00 € 3.227,87 € 0,00 € 45.675,96

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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